
  西日本高速道路パトロ－ル中国（株） 

令和４年１０月１日 

 

行 動 計 画 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第８条に基づき、次のとおり一般事業主行

動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和４年１０月１日～令和９年９月３０日までの５年間 

 

 

２．目標と取組内容 

目標① 社員に占める女性の割合 3％以上を継続する 

≪取組内容≫ 

   令和 4 年 10 月～  

女性が活躍する職場であることを採用活動で積極的に紹介するとともに、キャリア形成

や能力開発を促す研修を行い、女性が活躍しやすい職場風土を醸成する。 

 

目標② 女性の活躍推進のために必要な職場環境を整備する 

≪取組内容≫ 

   令和 4 年 10 月～  

女性社員が就労可能な環境（更衣室、休憩室等）の整備を推進する。 

 

目標③ 仕事と育児・介護の両立支援制度の活用を推進する 

≪取組内容≫ 

   令和 4 年 10 月～  

社内支援制度の周知を実施し、ライフスタイルの変化に柔軟に対応できる職場環境の整

備を推進する。 

 

目標④ 有給休暇取得率 80％以上を継続する 

≪取組内容≫ 

   令和 4 年 10 月～  

有給休暇・特別休暇等の計画的取得促進により、メリハリの利いた働き方を推進する。 

 

 

 



    

情報公表 

 

   ①働きがいに関する実績 

    労働者に占める女性労働者の割合  （令和６年度実績） 

全体：4.04％（総合職：2.23％・準総合職：85.7％） 

 

   ②働きやすさに関する実績 

    労働者の一月当たりの平均残業時間 （令和６年度実績）  

11.2 時間 

 

   ③男女賃金の差異（公表日：令和７年６月５日） 

     男女賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ７０．６％ 

正社員 ７０．４％ 

パート・有期社員 ８２．３％ 

対象期間：令和６年度（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

賃金：本給、各種手当、賞与等を含み、通勤手当を除く。 

正社員：社外、当社への出向者を除く。 

パート・有期社員：契約社員、再雇用者 

 


